CODICE ETICO DI OUTSIDER A.S.D
Art.1 — Premessa

’Associazione Sportiva Dilettantistica Outsider (di seguito LAssociazione) si dedica interamente al benessere
biopsicosociale di bambini e ragazzi con disabilita intellettivo-relazionale attraverso il movimento e
I'esercizio fisico.

L'Associazione riconosce lo sport e I'esercizio fisico quale strumento sociale , educativo e culturale e aderisce
ai principi del Fair Play , promuovendo e garantendo un ambiente sportivo e sociale ispirato ai concetti di
lealta, correttezza , amicizia e rispetto per gli altri.

LAssociazione ripudia ogni forma di discriminazione e di violenza e qualsiasi cosa possa arrecare danno allo
Sport.

Art.2- Il Codice Etico

Il Codice Etico dell’Associazione reca norme sostanziali e comportamentali che dovranno essere rispettate
da tutti, in particolare da coloro che operano su base professionistica, in seno all’Associazione nell'ambito
delle rispettive competenze ed in relazione alla posizione ricoperta.

Art.3 — | Destinatari
Il presente Codice si applica ai seguenti soggetti:

e Direttivo (Presidente, Vice presidente e segretario)
e Staff tecnico

Art.4- U'Associazione
LAssociazione si impegna a:

® Operare nel pieno rispetto dell’ordinamento giuridico e sportivo vigente e ad uniformare le proprie
azioni e comportamenti ai principi di lealta, onesta, correttezza e trasparenza in ogni aspetto della
propria attivita

® Scegliere con la massima cura le persone con responsabilita verso i partecipanti, in questo caso
bambini e ragazzi e di provvedere alla loro formazione, nonché al loro benessere biopsicosociale

Art.5 — Il Direttivo
Il Direttivo si impegna a:

Adeguare il proprio operato ai principi del presente Codice Etico
Rispettare le leggi ed applicare tutte le norme di buona gestione delle attivita sociali e delle risorse
umane
Discutere in modo costruttivo le diverse proposte fatte dai soci
Adottare sempre le migliori pratiche disponibili e stimolare al miglioramento continuo tutti i
collaboratori

e Rifiutare ogni forma di corruzione/concussione

Inoltre il Direttivo, in qualita di garante del Codice Etico, ha il compito di:

e Divulgare il presente Codice e vigilare sul rispetto delle norme in esso previste
® Pronunciarsi sulle violazioni ed adottare eventuali azioni disciplinari
® Procedere alla periodica revisione del Codice



Art.6 — Lo Staff Tecnico

Gli allenatori e gli istruttori devono tenere un comportamento esemplare che costituisca un modello
positivo sia nell'ambito sportivo che educativo.

A tale scopo allenatori e istruttori si impegnano a:

Comportarsi sempre secondo i principi di lealta e correttezza

Promuovere lo sport e I'esercizio fisico, esaltandone i valori etici e umani e creando un’atmosfera
ed un ambiente piacevoli, anteponendo a tutto il benessere biopsicosociale degli utenti

Agire in modo responsabile sotto il profilo pedagogico ed educativo, rispettando i tempi e le
capacita di ciascun utente

Comunicare tempestivamente al direttivo eventuali incidenti, conflitti o eventi che potrebbero
potenzialmente danneggiare Outsider a.s.d.

Condividere con tutto lo Staff e il Direttivo le proprie competenze e le proprie esperienze nell’ottica
di una continua crescita reciproca

Agire nel pieno rispetto delle norme di sicurezza, adottando ogni strategia necessaria per prevenire
infortuni degli utenti o dello staff stesso.

Indossare I'abbigliamento adeguato alle attivita

Art.7 — Azioni Disciplinari

Eventuali violazioni del presente Codice Etico saranno valutate dal Direttivo che avra il compito di verificare
ed ascoltare tutte le parti in causa. Nel caso di accertamento delle violazioni. Il Direttivo decidera l'azione
disciplinare pil idonea da intraprendere.

Ogni tipo di decisione adottata deve essere comunicata al diretto interessato.

La presente revisione del Codice Etico e stata approvata dal Direttivo in data: 15/09/2024



